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 بسمه تعالی

 مورد زیر شرح به2041در سال  کاردرمانی گروه مدت میان برنامهو  اهداف ،آموزشی توسعه اهداف به نیل راستای در

 : گرفت قرار اعضا تایید

 :اهداف

 آموزش کیفی سطح ارتقای .2

 علمی هیات اعضای آموزشی و تخصصی های توانمندی افزایش .1

 (بالینی های کارآموزی و تئوری دروس) دانشجویان ارزشیابی ارتقا شیوه های .3

 : اهداف به نیل راستای در مدت میان برنامه

 برگزاری کارگاه طرح درس و دوره برای اساتید: 2-2

قبل از شروع هر ترم و ارجاع به مدیرگروه و  ریکولوموو طرح دوره اساتید مبتنی بر کنگارش طرح درس :1-2

 دریافت بازخورد

 ارسال طرح درس و دوره های اصلاح شده به کمیته طرح درس دانشکده: 3-2

از  قوت و ضعف نقاط: نشست اساتید مشاور هر دوره با دانشجویان در شروع و پایان هر ترم و بررسی 0-2

 و ارسال صورت جلسه به مدیر گروه ه دانشجویاندیدگا

 .قا کیفیت آموزشیتآموزش به منظور ار ی حوزه در پژوهشی های فعالیت انجام: 5-2

 : تهیه درسنامه برای واحدهای درسی مطابق کوریکولوم6-2

 : طراحی و اجرای برنامه آموزش بالینی رشته کاردرمانی در حیطه کودکان7-2

 نیاز سنجی از اعضای گروه توسط مدیر گروه در هر سال: 2-1

  توسعه مطالعات مرکز کمک با آموزشی های کارگاه برگزاری: اولویت بندی نیازها و هماهنگی حهت 1-1

 دانشگاه و دانشکده

نماینده و ترغیب همکاران به شرکت در کارگاههای توانمندسازی توسط مدیر گروه و  دقیق رسانی اطلاع: 3-1

EDO گروه 



دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  - گروه کاردرمانی  

2 

 

و اجرای حداقل  پژوهی دانش های فعالیت انجام خصوص در علمی تیاه اعضای سازی آگاه و آشنایی: 0-1

 یک فعالیت دانش پژوهی در هر سال

 

 OSCE ی شیوه به دانشجویان کارآموزی ترم پایان امتحان برگزاری :2-3

 مرکز کمک با ارزشیابی ی نحوه و در طراحی سوال علمی هیئت اعضای توانمندسازی های دوره برگزاری: 1-3

 .دانشگاه  یا و دانشکده توسعه مطالعات

 : تهیه بلوپرینت برای هر درس توسط استاد مربوطه3-3

 براساس پرسشنامه میلمنمربوطه : ارزیابی آزمونها قبل از برگزاری توسط استاد 0-3

 اد: تعیین ضریب دشواری و تمیز سوالات پس از اجرای آزمون توسط است5-3


